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Liebe E-Learning-Interessierte,

liebe Leserinnen und Leser,

liebe Freunde von text-ur,

in Koéln tut sich viel in Sachen E-Learning — unterstitzt von der Initiative cel_C,
cooperation eLearning Cologne.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von text-ur engagieren sich aktiv in cel_C; wir
freuen uns daher, Sie und viele neue Interessenten am dritten
Jahrestreffen von cel_C am 7. Dezember 2005 von 16.00 bis 19.00 Uhr im
Stadthaus in Koln-Deutz zu treffen.

Geboten wird die Rickschau auf das vergangene Jahr mit einer Reihe von
Erfolgen wie u.a. der Einrichtung der Kommunikationsplattform cel _C -Koop, die
Griundung des Fordervereins Fur cel_C e.V. und die Entwicklung eines cel_C -
Qualitatssignets und vieles mehr.

Das Qualitatssignet zeichnet Unternehmen und Anbieter aus, die sich zur

Einhaltung einer Reihe interner wie externer Qualitdtsmerkmale verpflichtet
haben. Auch text-ur fihrt das Qualitatssignet seit Sommer 2005.

...und ja, das NEUE ist da — das neue Buch ist soeben erschienen:
Akquise fur Trainer, Berater und Coachs stellt auf 160 die schlagkraftigsten
Strategien zusammen, wie Berater und Trainer zu neuen Kunden kommen und
ihren Akquiseerfolg deutlich steigern kbnnen. Und der Untertitel verrat auch,
wie: Verkaufstechniken, Marketing und PR fur mehr Geschaftserfolg in der
Weiterbildung.

Das Buch ist im Buchhandel und bei Amazon sowie tUber www.text-ur.de
erhéltlich.

So, und wir sehen uns beim cel_C-Jahresmeeting ©
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PS: Alle Ausgaben von text-ur textrapid zum Download sowie An- und Abmeldefunktion
auf http://www.text-ur.de/html/text.html




Einladung zum Jahresmeeeting der cooperation e-learning Cologne

Die Kdélner E-Learning Community cel_C, cooperation e-learning Cologne, ladt alle
Interessierten zu ihrem dritten Jahrestreffen am 7. Dezember 2005 von 16.00 bis 19.00
Uhr ins Stadthaus in KéIn-Deutz ein.

Der Unkostenbeitrag betragt 15,- Euro.
Anmeldung bei Josefine Woithe (Stabsstelle Medien der Stadt KéIn):

medien@stadt-koeln.de
Weitere Infos unter: www.cel-c.de

Interkulturelle Kompetenz online

Unter www.toleranz-lernen.de ist ein neues Lern- und Informationsportal online

gegangen, das einen Beitrag zum Abbau von Intoleranz, Rassismus und Extremismus
leisten will, indem es zum Themengebiet Toleranz den Aufbau von interkultureller
Kompetenz férdert. Im Rahmen dieses Projekts hat das Padagogische Institut der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz bisher den Online-Kurs Interkulturelle
Kommunikation entwickelt, der erstmalig von April bis Juni 2005 als Pilotprojekt Uber das
Portal durchgefiihrt wurde. ,Das abschlieRende Teilnehmerfeedback war Giberwiegend
positiv* sagt der Projektleiter Dr. Olaf Zawacki-Richter. ,Dies bestarkt uns darin, das
Online-Seminar zur Vermittlung interkultureller Kompetenz leicht modifiziert Anfang 2006
erneut anzubieten®.

Quelle: http://www.efiport.de/efiport/presse/akt mitteilung.shtml

Mecklenburg-Vorpommern sorgt fur Transparenz im Weiterbildungsmarkt

Das Bildungsnetz Mecklenburg-Vorpommern ist eine Internet-Plattform zu allen Fragen
der Weiterbildung. Zielgruppe des Internet-Portals sind vor allem Anbieter sowie Nutzer
von Weiterbildung, aber auch Institute, Beratungseinrichtungen und Behdérden, die
gemeinsamen einen zentralen Informations- und Datenbestand pflegen und nutzen. Ein
Ziel des Portals ist es, Transparenz zu schaffen.

In der Weiterbildungsdatenbank kénnen Interessenten nach Angeboten in den Bereichen
allgemeine und politische Bildung, Sprachen und Rhetorik, berufliche Weiterbildung und



Umschulung sowie nach Schulabschliissen und Angeboten zum 2. Bildungsweg
recherchieren. Derzeit sind ca. 5466 Angebote erfasst.

Quelle: http://www.weiterbildung-mv.de/index.cfm

S| Group und DRV arbeiten Hand in Hand

Die SI Group wird mit dem Deutschen Reisebiiro und Reiseveranstalter Verband e.V.
(DRV) gemeinsam eine E-Learning Plattform aufbauen und betreiben. Das bendétigte
Lernmanagementsystem und das Redaktionssystem zum Einpflegen der Lerninhalte wird
von der Firma engram GmbH bereitgestellt. Die ILT Integrierte Lern-Technologie GmbH
liefert die erfolgreichen, praxisorientierten Microsoft Office Lernprogramme fiir diese
integrierte Lern-Ldsung.

Quelle: www.ilt.de

™ Da der Bedarf an alternativen Ldsungen bzw.
Alternativem Denken in wohl allen Bereichen
menschlichen Lebens zunehmend groRer wird,
bietet dieses Werk erstmals einen umfas-
senden Uberblick dariber, was Alternatives
Denken eigentlich ist. Das Buch definiert
den Begriff Alternatives Denken und stellt
ihn gleichzeitig als universelles Modell zur

Befreiung von jeglicher Fremdbestimmung Albert Metzler
Metzler, Albert: fir das alternativ denkende Individuum vor. Dazu kommen Vorgaben
Alternatives Denken, zyr Aneignung des Alternativen Denkens in Privat- und

Verlag Business-
village, 2005,
ISBN: 393835805X,
21,90 EUR

>>pestellen bei
Amazon Interessenvertreter, Freiberufler, Verkaufer

Berufsleben.

Angesprochen werden nicht nur Fuhrungskrafte aus Wirtschaft und
Politik, sondern alle Menschen, die ihre eigenen Entscheidungen
treffen wollen — und schnell agieren missen, wie z.B. Berater,



Jubilaums-Broschire zu DistancE-Learning

Anlasslich des Jubilaums "20 Jahre Fernschiiler/in des Jahres" prasentiert das Forum DistancE-
Learning, der Fachverband fur Fernlernen und Lernmedien, in einem aktuellen Ratgeber
Lernbiografien von 81 Preistrager/innen, die in den vergangenen 20 Jahren von einer unabhangigen
Jury als "Fernschiuler/in des Jahres", "Ehrenpreistrager/in Lebenslanges Lernen" oder
"Sonderpreistrager/in" ausgezeichnet wurden. In ausgewahlten Einzelportraits soll anhand ihrer
Lebensgeschichten deutlich werden, welche Chancen und Mdglichkeiten zur (beruflichen) Entwicklung
und Verénderung ein Fernlehrgang bietet.

Die Broschire informiert auBerdem tber das aktuelle Angebot von mehr als 675
Fernlehrgangen der 69 Mitgliedsinstitute des Fachverbandes und enthalt nitzliche Tipps
rund um das Thema DistancE-Learning, z. B. Infos zu staatlichen
Forderungsmdglichkeiten eines Fernkurses.

Der kostenlose Ratgeber kann telefonisch unter 040 / 675 70-280 oder im Internet
angefordert werden.

Quelle: http://www.forum-distance-learning.de/fdl_42a539ec9ele.htm

Dritter Cedefop-Bericht publiziert

Der dritte Bericht des Cedefop zur Berufshildungsforschung ist erschienen. Der Bericht
mit dem Titel ,Der Wert des Lernens" umfasst zwei Publikationen. Die erste besteht aus
drei Banden mit Beitragen von Wissenschaftlern aus ganz Europa zu folgenden
Themenbereichen:

I.  Wirkungen von Bildung und Ausbildung auf individueller, wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Ebene

II. Methoden der Evaluation der Wirkung von Bildung und Evaluationsanséatze im
internationalen Kontext

lll. Bewertung von Reformen, Programmen und Systemen.

Die Berichte des Cedefop zur Berufsbildungsforschung erscheinen seit dem Jahr 1998.
Sie bieten einen umfassenden Uberblick liber den aktuellen Stand der Forschung zur
beruflichen Erstaushildung und Weiterbildung in Europa, beschreiben die
Forschungsergebnisse und erértern deren Implikationen fiir Politik, Praxis und die
weitere wissenschaftliche Arbeit.

Quelle:
http://www.trainingvillage.gr/etv/HomePages/Banner/about vocational training research.

asp#DE




In 12 Wochen zum Europdaischen Wirtschaftsfihrerschein

Nun haben auch Nicht-Betriebswirte die Gelegenheit, betriebswirtschaftliches Know-how
zu erwerben und nach Absolvieren einer schriftlichen 2-stlindigen Priifung dies mit einem
anerkannten Zertifikat bestatigt zu bekommen. Mit dem Europdaischen
Wirtschaftsfihrerschein erhalten sie nach zwolf Wochen die ,Lizenz zum Wirtschaften®.

Die Teilnahme kostet 358 Euro. Im Preis ist die Priifungsgebuhr von 133,40 Euro noch
nicht enthalten.

Infos unter www.ebcl-online.de.

Quelle: http://www.fachschule-verdi.de/index_aktuell.html

"Jetzt mal umdrehen" - auch online kann man Pflege lernen: Dekubitusprophylaxe

Das Institut fir Pflegewissenschaften an der Universitat Witten/Herdecke bietet ein
Seminar an, bei dem den Teilnehmern Uber finf Online-Sitzungen die neuesten
Kenntnisse in der Pflegerischen Dekubitusprophylaxe vermittelt werden. Absolventen
erhalten bei Bestehen des Online-Tests eine Bestéatigung Uber das Erreichen des
nationalen Expertenstandards gemaf den Normen des Deutschen Netzwerks flr
Qualitatsentwicklung in der Pflege (DNQP). Dies ist der bundesweit erste Onlinekurs mit
anerkanntem Abschluss im Bereich der Pflegewissenschaft. Die Gebuhr betragt 150
Euro.

Quelle: http://notesweb.uni-wh.de/wg/medi/wgmedi.nsf/name/Deku-1T-news-DE




Raus aus der grauen Masse! Sie gehdren
nicht zu dem Typ, der stromlinienfdrmig
und angepasst durchs Leben und die

Geschaftswelt schwimmt. Sie sind nicht

e oo llle)lCIER  austauschbar und lassen sich nicht von

= marketing
incl. internetworkshop

Ihren Zielen abbringen. So weit die
Theorie — doch die Praxis macht es

einem nicht immer leicht, tatsachlich

Dr. Christiane Gierke

in jeder Situation professionell und

Gierke, Christiane: charismatisch zu Uberzeugen. "Personlichkeitsmarketing” zeigt

personlichkeits- lhnen, wie Sie im Berufsleben, als Einsteigerln, Umsteigerlin oder

marketing, WiedereinsteigerIn mit lhrer unverwechselbaren ldentitat und Marke

Gabal, 2005, zielsicher und erfolgreich am Markt agieren.

ISBN 3897495104, .Gestern erhielt ich Ihr hervorragendes Buch

17,90 EUR ».Personlichkeitsmarketing®“. Ich habe es mit groRem Interesse
>>bestellen bei gelesen. Mein Freund Hermann Scherer hat vollig Recht:

Amazon Dieses Buch kann auch ich voller Uberzeugung empfehlen.*

... schreibt Dr. Rolf H. Ruhleder, MANAGEMENT INSTITUT RUHLEDER

Fraunhofer Institut testet (auch) Funktionalitat von E-Learning-Medien

Benutzerfreundlichkeit ist fur den Erfolg von Web-Portalen, Hard- und Software entscheidend. Ein Web-
Portal, das von vielen Besuchern wieder verlassen wird, ohne dass sie Kunden geworden sind, ist
genauso unwirtschaftlich wie Software, die Anwendern unnétig lange Einarbeitungszeiten zumutet. Das
Usability-Labor des Fraunhofer-Instituts fir Integrierte Publikations- und Informationssysteme (IPSI)
hilft, Fehler zu vermeiden.

Modernste Technik des IPSI-Labors ermdglicht eine detaillierte Auswertung verschiedener Tests: vier
Einzelkabinen, jeweils mit Audio- und Videoaufzeichnungsgeréten, werden von einem Kontrollraum mit
vier Hochleistungsrechnern aus tiberwacht; die Benutzer-Interaktionen der Versuchspersonen werden
mit komfortabler Bild-in-Bild-Technik (Testperson und Bildschirm der Testperson) aufgezeichnet und
spezielle Auswertungssoftware sorgt fur eine detaillierte Usability-Analyse.

Anstelle von isolierten Hard- und Softwareeinheiten wird das Zusammenspiel von

Hardware, Software und Benutzergruppe in kooperativen Umgebungen bewertet.

Infos zum Labor unter
www.ipsi.fraunhofer.de/concert/index_de.shtml?usability lab/01 start

Quelle: www.ipsi.fraunhofer.de/ipsi/press/press_releases/2004/041108 usabilitylab.html




EU-F6rderprogramme: Umfassende Hilfe durch VCB und WIFI

Der Virtuelle Campus Bayern (VCB) und das Wirtschaftsférderungsinstitut

Osterreich (WIFI) haben den gemeinsamen Aufbau des Netzwerkes "EC-Training.Net"
zur Einreichung européaischer Forderantrdge im Bereich der Erwachsenenbildung
beschlossen. VCB und WIFI treten in dem Netzwerk fir die Partner als Consultants auf.
Sie Ubernehmen die Aufgabe, fir die Mitglieder Projektantrdge zu erstellen und sie bei
den entsprechenden européaischen Institutionen einzureichen. Zudem erhalten Mitglieder
fur ihre Projektideen und Vorhaben eine umfassende Beratung im Hinblick auf mégliche
europaische Férderprogramme. Auch bei der Suche nach Kontakten und europaischen
Partnern sowie wahrend der Projektdurchfihrung wollen VCB und WIFI ihre Partner
unterstutzen.

Ziel ist eine europaweite Vernetzung von Institutionen und Organisationen aus dem
Bereich der Erwachsenenbildung.

Quelle: http://www.vch.de/vcb/Presse/mitteilung.php?id=12055

Moodle-Trainer 2006 mit Zertifikat

Im néchsten Jahr wird es eine Zertifizierung fir Moodle-Trainer geben. Das wurde auf
dem 2. International Austria Moodle Meeting in Wien bekannt. Die Zertifizierung umfasst
zwei Teile: Einerseits wird die tatsachliche Programm-Kenntnis Uber einen Test
nachgewiesen. Entsprechend der Philosophie und Logik von Moodle wird aber auch
gepruft, in wie weit ein Trainer in der Lage ist, tatsachlich Kurse umzusetzen.

Infos: www.moodle.de

Neuer Trainingstandort Ravensburg

Ein SAP-Anwendertraining, BWL fur Techniker und der CAD-Kurs CATIA V5: mit diesen
Weiterbildungen, alle geférdert mit dem Bildungsgutschein von Arbeitsagenturen und
ARGEs, eroffnet die WBS TRAINING AG im November die neue Niederlassung in
Ravensburg. Der neue Standort will darliber hinaus den Firmenkunden in der Region,
darunter vielen mittelstandischen Industrieunternehmen, eine breite Palette an
Qualifizierungsleistungen und Weiterbildungsprodukten zu den Themen SAP, IT,
Englisch und Soft Skills anbieten.

Quelle: http://www.whbstraining.de/c_wir/c_news.php#ziel




Nichts ist unmdglich - bei Toyota

Seit 2004 fihrt die Toyota Deutschland GmbH mit der Toyota Informations- Systeme
GmbH in Kéln ein umfangreiches, webbasiertes Dealer Managementsystem ein. Mehr
als 5.000 Mitarbeiter in Giber 500 Autoh&usern missen gezielt auf die neuen Prozesse in
den fir sie relevanten Softwaremodulen trainiert werden. Als Trainingsdienstleister hat
die ILT GmbH in enger Zusammenarbeit mit der Toyota Informations- Systeme GmbH
ein Schulungskonzept entwickelt und die dazu gehérigen Blended Learning Elemente
produziert.

Quelle: http://www.ilt-training.de/news nov_05.shtml#1

Trophée fur kluge Kdpfe

Der "Best Practice Award 2005" fiir Wissensmanagement-L&sungen geht an "Comin",
das Online-Informations- und Kommunikationssystem von Mercedes-Benz. Der
Stuttgarter Automobil-Hersteller wurde vor kurzem vom Institut fir Knowledge
Management e.V. (IKM) im Rahmen des 4. IIR Forum Business Intelligence in Dusseldorf
mit der begehrten Trophde ausgezeichnet.

Die Jury entschied sich fur das Communication Information System, kurz Comin, weil die
DaimlerChrysler AG "mit einer ausgereiften landeriibergreifenden Losung" Giberzeugt, die
von rund 2.000 Anwendern aus den Bereichen Marketing und Kommunikation
regelmaRig genutzt wird.

Quelle: http://www.systems-
world.de/id/8306/CMEntries ID/105094/cubesig/f8129fbf9e99a67ed81e01d08ffabb62

metacoon: Erfolgreiche Hochschulausgriindung im Open Source-Bereich

Die open source-Lernplattform metacoon findet Einsatz an Thuringer Hochschulen.
Anbieter ist das im vergangenen Jahr aus der Bauhaus-Universitat Weimar
ausgegrindete eLearning-Unternehmen metacoon-services, das kinftig diese Open
Source-Plattformen betreut.

metacoon ist eine opensource Internet-Plattform, auf der beliebig viele virtuelle
Lernraume fir Lehr- und Weiterbildungsveranstaltungen und virtuelle Buros fir
Professuren oder Projektteams individuell eingerichtet werden kénnen. Jeder Raum kann
vom ,Eigentiimer” durch wenige Mausklicks mit den bendétigten Werkzeugen ausgestaltet
werden. Dazu steht ein Werkzeugkoffer mit zahlreichen Werkzeugen zur Verfligung.

Informationen zur metacoon-software unter: www.metacoon.net




Zur Qualitat von E-Learning bzw. Blended-Learning

Die Fakultat fur Padagogik der Uni Bielefeld fiihrt derzeit eine

Online-Umfrage zur Qualitat von E-Learning bzw. Blended-Learning in der

beruflichen Bildung durch. Die Befragung richtet sich an all jene, die

sich im Rahmen ihrer beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung mit
computerunterstiitzten Lernumgebungen auseinander gesetzt haben. Wer an der etwa
30-mindtigen Befragung teilnimmt, kann bei der Verlosung, die im

Anschluss unter allen Teilnehmern stattfindet, Preise wie Digital-Cameras,
USB-Sticks, Lernsoftware etc. gewinnen.

Zur Umfrage geht es hier: http://www.unipark.de/uc/bi_uni_begs/286a/

Tragt e-Learning zur Beschaftigungsfahigkeit bei?

Diese zweite von insgesamt sechs Befragungen wird als Teil des HELIOS-Projektes in
Zusammenarbeit mit der europaischen Kommission durchgeftihrt.

HELIOS hat zum Ziel, eine dauerhafte Beobachtungsplattform aufzubauen und zu
konsolidieren, die in der Lage ist, a) auf dynamische Art und Weise den Fortschritt von e-
Learning in Europa im Vergleich zu den politischen Vorgaben zu Uberwachen und b)
zukinftige Szenarien zur Entwicklung des e-Learning vorherzusagen.

Umfrage und Quelle: http://freeonlinesurveys.com/rendersurvey.asp?id=97887

Frische Brise bei Uni Hamburg & Fachschule ver.di - Bildungsstatten teilen sich
Breeze

Beide Bildungsstatten teilen sich die notwendigen Investitionen fiir die Rapid eLearning-
Lésung von Macromedia und kénnen so ihre Plane fir das Online-Lernen schneller
realisieren. Denn wahrend die staatliche Hochschule vor allem an Geldmangel leidet,
fehlten an der Weiterbildungseinrichtung der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di die
technischen Voraussetzungen fir den Serverbetrieb.

Quelle: http://www.macromedia.com/de/macromedia/proom/2005/05_05/univ.html
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