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HRnetworx erfolgreich auch in USA gestartet 
Netzwerk-Treffen von Personalern jetzt auch in Kalifornien 
 
Zum Sprung über den ´großen Teich´ hat HRnetworx, eines der führenden Personaler-
Netzwerke im deutschsprachigem Raum, angesetzt. Das professionelle Netzwerk für 
Entscheidungsträger im Bereich Human Resources ist nun neben Österreich und der 
Schweiz auch auf dem us-amerikanischen Markt präsent. Am 17. August 2005 veranstaltete 
es sein erstes networx-Treffen in Huntington Beach (nahe Los Angeles) in Kalifornien, am 
14. September folgte bereits die zweite Veranstaltung. 
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Im Mittelpunkt der US-Auftaktveranstaltung stand die Präsentation und Diskussion „Wie man als 
HR-Manager seine Rolle in der heutigen komplizierten Geschäftswelt erfolgreich wahrnehmen 
kann“. Moderiert wurde der Event von Pascal Niedermann, Managing Director von HRnetworx 
USA. Im Rahmen seiner Internationalisierungs-Strategie plant HRnetworx USA weitere Treffen, so 
in New York und Washington. 
 
Aufspüren von Trends auf dem amerikanischen Markt 
„Von der Internationalisierung profitieren vor allem unsere Netzwerkteilnehmer“, so Tjalf Nienaber 
von HRnetworx, „denn jetzt können Kontakte von Profi zu Profi auch im internationalen Rahmen 
geknüpft und der Austausch von Themen zwischen den Ländern gefördert werden. Der us-
amerikanische Markt ist uns in vielen Themen eine Nasenlänge voraus und setzt Trends, die später 
häufig in Deutschland und Europa wirksam werden. Wir erwarten von den amerikanischen 
Referenten Innovationen und Impulse, die Personaler und Entscheidungskräfte auch hierzulande 
bereichern können.“ 
 
Gelungene Performance in Kalifornien 

 

 

Das HRnetworx-Team USA: Pascal P. 

Niedermann, Donna S. Gaston, Tim 

Lesko und John Crowley. 



Nach der gelungenen Auftaktveranstaltung erarbeiteten die Teilnehmer beim anschließenden 
Networking die Themen der nächsten Treffen, so u.a.:  30 
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 HR-Gesetzgebung und wichtige Gesetzesänderungen 
 Stategisches Management – zwischen Human Resources Management und 

Unternehmensführung (Geschäftsführung, Vorstand) 
 Arbeitgeberleistungen 
 Best Practice im Berufsalltag von Personalern.  

 
Von Profis für Profis  
Das neue amerikanische Netzwerk bietet laut Pascal Niedermann Entscheidungsträgern, Experten 
aus Industrie, Fachleuten für Personalgewinnung, Trainern und Dienstleistern eine Plattform für 
kollegialen Erfahrungsaustausch und eine professionelle Erarbeitung aktueller Themen der HR-
Landschaft. So präsentieren professionelle Referenten in Zukunft Fachvorträge, geben Tipps und 
berichten über Best Practice-Beispiele aus den Bereichen neueste Industrietrends, 
Arbeitgeberleistungen, Veränderungs-Management, Training, Arbeitsrecht und Abfindungen u.v.m.    
 

 
Über HRnetworx – Führendes Personaler-Netzwerk 
HRnetworx ist ein in Hamburg ansässiges Unternehmen der networx consulting GmbH, 
HRnetworx USA ist ein Joint Venture Projekt zwischen diesem Unternehmen und der in New 
York ansässigen Unternehmensberatung EUSNY, LLC. 
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Im Netzwerk HRnetworx widmen sich seit 2002 Personaler und HR-Dienstleister in 
regionalen HR-Treffen, auf Kongressen sowie in Arbeitskreisen und Foren HR-Themen. Die 
HR-Netzwerke von networx veranstalten jährlich in Deutschland, Österreich, Schweiz und in 
den USA insgesamt über 250 Treffen für Personalverantwortliche und HR-Dienstleister. 
 
Die 2004 von Tjalf Nienaber gegründete networx consulting GmbH bietet eine Plattform für 
Experten-Netzwerke aus verschiedenen Bereichen: 
 
HRnetworx:  www.HRnetworx.info

60 HRnetworx USA: www.usa.HRnetworx.info  
DINNERnetworx: www.DINNERnetworx.info
SALESnetworx:  www.SALESnetworx.info
TRAINERnetworx: www.TRAINERnetworx.info
RECRUITnetworx: www.RECRUITnetworx.info
IMMOnetworx:  www.IMMOnetworx.info  
FINANCEnetworx: www.FINANCEnetworx.info  
ITnetworx:  www.ITnetworx.info
 

http://www.hrnetworx.info/
http://www.usa.hrnetworx.info/
http://www.dinnernetworx.info/
http://www.salesnetworx.info/
http://www.trainernetworx.info/
http://www.recruitnetworx.info/
http://www.immonetworx.info/
http://www.financenetworx.info/
http://www.itnetworx.info/


Hinweise für die Presse: 
 
Rd. 3.700 Zeichen (ohne Leerzeichen). 
Frei zum Abdruck. 
Gerne liefern wir jederzeit mehr Fakten und 
Stories über HR-Themen und HRnetworx ... 
ebenso wie Experten, Zitatgeber, 
Trainer(stimmen) und Interviewpartner.  
Und den Kontakt zu T. Nienaber, HRnetworx. 
Rufen Sie uns einfach an! 
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text-ur text- und relations agentur  
Dr. Christiane Gierke 
Schanzenstraße 23 
51063 Köln  
Tel: 0221 - 95 64 90 570  
Fax: 0221 - 28 28 743  
E-Mail: redaktion@text-ur.de 
www.text-ur.de

 

http://www.text-ur.de/

