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Personalentwicklung im Fokus: IPA startet neues Web-Portal zu HR-Themen 
www.ipa-consulting.de mit vielen Infos und Services 
 

Köln, 15.05.2006 – HR- und PE-Services für mittelständische Unternehmen wie internationale 

Großkonzerne, aktuelle Nachrichten über wichtige Trends und Entwicklungen auf dem HR- und 

Personalmarkt, Studien und Umfragen, interessante Ideen aus dem Bereich Personalentwicklung (PE) 

sowie News und Termine aus dem IPA stehen im Zentrum der neuen Website zu HR-Themen, die das IPA 
Institut für Personalentwicklung und Arbeitsorganisation jetzt gestartet hat.  10 
 

Allen HR-interessierten Zielgruppen stehen spezifische Informationspakete und -zugänge kostenfrei zur 

Verfügung: 

• Mittelständische Unternehmer können sich in einem eigenen Bereich mit Informationen und 

Strategien zur Personalentwicklung, zu HR-Themen aller Art sowie zu Fördermitteln versorgen. 

• Führungskräfte und Manager finden unter www.ipa-consulting.de/manager passende Strategien und 

Informationen, aber auch Unterstützung bei Stress und Sorgen im eigenen Job oder bei Problemen mit 

Mitarbeitern. 

• Young Professionals und High Potentials sind richtig im Karrierecenter www.ipa-

consulting.de/karrierecenter. 20 
• HR- und PE-Experten sowie Personalentscheider in Unternehmen können direkt mit den Experten des 

IPA kommunizieren. 

Allen Interessierten stehen zudem ein aktueller Nachrichtenbereich sowie die IPA Institutsbriefe mit vielen 

Beratungsthemen, Tipps und Fachinformationen kostenfrei zur Verfügung. 

 

 

Über das IPA Institut für Personalentwicklung und Arbeitsorganisation 
Das IPA Institut für Personalentwicklung und Arbeitsorganisation steht für strategisches Human Resource 

Management als Erfolgsfaktor in der betrieblichen Praxis. 1994 von Ursula Vranken gegründet, zeichnet 

sich das Institut durch die starke Praxisorientierung der Beratungsleistungen aus. Mit der eigenen 30 
langjährigen Erfahrung im Aufbau und in der internen wie externen Leitung von HR-Abteilungen für 

nationale wie internationale Konzerne, hat sich Ursula Vranken einen Namen als Expertin für internationales 

Personalmanagement gemacht. Das IPA Institut hat sich auf Leistungen in den Bereichen 

Organisationsentwicklung, Arbeitsorganisation, Personalentwicklung, Interimsmanagement, Coaching, 

Training, Führungskräfteentwicklung spezialisiert. 

 



Mehr Informationen: 
IPA Institut für Personalentwicklung und Arbeitsorganisation 

Ursula Vranken 

Hans-Katzer-Str. 22, 50858 Köln 40 
Telefon: +49 (0)221- 5509476, Fax: +49 (0) 221 – 55 09 382  

E-Mail: mail@ipa-consulting.de, Internet: www.ipa-consulting.de 

 

 
Hinweise für die Presse: 
Rd. 1.466Zeichen (mit Leerzeichen). 
Frei zum Abdruck. 
Gerne liefern wir jederzeit mehr Fakten und Stories über HR-Themen und 

das IPA Institut ... ebenso wie Experten, Zitatgeber, Trainer(stimmen) und 

Interviewpartner.  

Rufen Sie uns einfach an! 
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