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,Bewegung bewegt — so werden Teams zur eingeschworenen Mannschaft®

Kolner live-academy eroffnet Outdoor-Parcours fur inspirierende Team-Trainings

Kdln, 20.08.2008 — Team-Trainings mussen nicht kopflastig und ernst sein — mit Spal3 und Einsatz
lassen sich in der freien Natur gemeinsam Probleme |6sen, die alleine unldsbar waren. Das schweif3t
zusammen! Fir solche emotionalen Trainings hat die Kdlner live-academy soeben einen Outdoor-
Parcours ertffnet, den sie interessierten Unternehmen zur Verfiigung stellt. Erfahrene Trainer
fihren die Teilnehmer durch die einzelnen Stationen, die emotionale Lernerlebnisse aul3erhalb der

Seminarrdume ermdglichen.

Susanne Kleinhenz leitet die live-academy, das Bildungszentrum der HDI-Gerling Leben und Aspecta. Sie
betont: ,Wir wollen Unternehmen die Méglichkeit geben, in Outdoor-Teamtrainings nachhaltig das
Zusammenspiel der Mitarbeiter zu verbessern. Wer am eigenen Leib gefuihlt hat, dass die Kollegen ihn
tatsachlich auffangen, kann ihnen auch bei der Arbeit besser vertrauen. Starker und nachhaltiger wird der
Lerneffekt durch die Verbindung von Spald und Bewegung in anregender Umgebung.”

Die live-academy setzt daher neben ihren kompetenten Trainern auch auf das entsprechende Ambiente. Das
Seminarhaus der live-academy liegt im malerischen Kéln-Marienburg in einem grof3en Privatpark, in den auch
der Erlebnis-Parcours eingebettet ist. Der Gestalter des Ubungspfades, Outdoor-Trainingsexperte Jochen
Sell, verfolgt ein ganzheitliches didaktisches Konzept mit der Anlage: ,Die Ubungsstationen dienen vor allem
dem erfahrungsorientierten Lernen. Dabei wird mit allen Sinnen gearbeitet, was besonders intensive und

nachhaltige Lernerfahrungen ermdglicht. Mit den Erfolgsgaranten “SpalR” und “Erfahrung am eigenen Leib”

lassen sich effizient Veranderungsprozesse initiieren und emotional verstarken. Bewegung bewegt!*

Ob Spinnennetz oder Mohawk-Walk - im Team ist jede Herausforderung zu schaffen

Mohawk-Indianer in Kéln-Marienburg?
Outdoor-Trainingselemente wie Mohawk Walk, Low-V, Spinnennetz, Teambalken und Teamwippe eréffnen

den Teilnehmern verschiedene Mdéglichkeiten, um Team- und Kommunikationsverhalten, 16sungs- und



ressourcenorientiertes Denken sowie Fuhrungs- und Coachingtechniken zu verbessern. Der Mohawk Walk,
ein auf die Mohawk-Indianer zurtickgehender Balanceakt tiber ein 50mm dinnes Selil, stellt den Teamgeist
in den Vordergrund. Zwischen fiinf Baumen balancierend, erfahren die Teilnehmer, wie sie sich
“menschlich” miteinander abstimmen und gegenseitig stiitzen. Sie lernen dabei, dass sie gemeinsam

Probleme I6sen kdnnen, die fir einen alleine nicht zu bewaltigen wéren.

Outdoor fir alle

Interessierten Unternehmen aller Branchen bietet die live-academy Team-Trainings in ihrem Outdoor-
Parcours an. Kleinhenz: ,Unsere kompetenten und erfahrenen Trainer stehen Unternehmen fiir die
Beratung und Begleitung solcher begeisternden Weiterbildungsevents gerne zur Verfligung“. Nahere
Informationen fur Unternehmen: Tel. 0221 — 29 99 6000, E-Mail info@live-academy.eu.

Uber die live-academy

Die live-academy ist das Bildungszentrum der HDI-Gerling Leben und Aspecta fiir Makler, Mehrfachagenten
und Finanzdienstleister. In den Seminaren geht es neben versicherungsfachlichen Themen auch um den
Ausbau emotionaler, sozialer, personlicher und unternehmerischer Kompetenzen. Die Seminarteilnehmer
sind zur aktiven Mitarbeit aufgefordert, Lernen durch Erleben steht im Mittelpunkt. Sitz der Akademie ist K&In-

Marienburg, Trainings werden fir Gruppen auch vor Ort durchgefiihrt.
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